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1. Details of Posts as Per Advertisement 
 

1 2 3 4 7 8 9 10 12

1 P8 iz;ksx'kkyk rduhf'k;u  Lab. Technician ,IykbZM dsesLVªh 2 - - - 2

2 P10 rduhdh lgk;d  Technical Assistant flfoy baft0 1 - - - 1

3 P12 iz;ksx'kkyk rduhf'k;u  Lab. Technician flfoy baft0 2 - - - 2

4 P14 iz;ksx'kkyk rduhf'k;u  Lab. Technician flfoy baft0 1 - - - 1

5 P15 rduhdh lgk;d  Technical Assistant dEI;wwVj baft0 1 - - - 1

6 P20 rduhdh lgk;d  Technical Assistant bysfDVªdy baft0 1 - - - 1

7 P21 midj.k ejEerdrkZ  Instrument Repairer bysfDVªdy baft0 1 - - - 1

8 P22 rkjcka/kd vuqns'kd Wire Winding Instructor bysfDVªdy baft0 1 - - - 1

9 P26 bysfDVªf'k;u Electrician bysfDVªdy baft0 - 1 - - 1

10 P28 iz;ksx'kkyk rduhf'k;u Lab. Technician bysDVªkWfuDl ,oa Vh-lh- 1 - - - 1

11 P33 MkVk ,UVªh vkWijsVj Data Entry Operator lkekU; iz'kklu 1 - - - 1

12 P34 vfHkys[kkiky ¼jsdkMZ dhij½ Record Keeper lkekU; iz'kklu 1 1 - - 2

13 P42 lgk;d oxZ&3 Assistant Grade–3 lkekU; iz'kklu 4 2 3 2 11

14 P48 dEI;wVj vkWijsVj Computer Operator lkekU; iz'kklu 2 - - 1 3

15 P55 ds;j Vsdj Care Taker Nk=kokl - 1 - - 1

16 P56 rduhdh lgk;d Technical Assistant vkbZ0bZ0,e0 1 - - - 1

17 P59 rduhdh lgk;d Technical Assistant lwpuk izkS|ksfxdh 1 - - - 1

18 P60 lgk;d xazFkiky Assistant Librarian xzaFkky; 1 - - - 1

19 P68 deZ'kkyk vuqns'kd Workshop Instructor eSdsfudy baft0 3 - - 1 4

20 P69 iz;ksx'kkyk rduhf'k;u Lab. Technician eSdsfudy baft0 1 1 - - 2

21 P70 iz;ksx'kkyk rduhf'k;u Lab. Technician QkesZlh - 1 - - 1

22 P76 LVksj vksojfl;j Store Oversear Hk.Mkj foHkkx 1 - - - 1

23 P77 Hk.Mkjiky Store Keeper Hk.Mkj foHkkx 1 - - - 1

24 P81 lgk;d feL=h Assit. Mistri deZ'kkyk 2 - - - 2

25 P83 n{k lgk;d Skilled Assistant deZ'kkyk 3 1 - 1 5

26 P84 dfu"B vuqns'kd Junior Instructor izksMD'ku@odZ'kkWi 1 - - - 1

27 P85 deZ'kkyk vuqns'kd Workshop Instructor deZ'kkyk@izksMD'ku 8 2 1 3 14
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2. Qualification of Posts as Per Advertisement 

 
1. Jr. Instructor (Production) 

Diploma with First Class in concerned branch of Engineering from any recognized 

University/Board, 5 years experience on the post of Workshop Instructor. 
 

dfu"B vuqns'kd  

lacaf/kr baftfu;fjax esa fdlh ekU;rkizkIr fo'ofo|ky;@e.My ls izFke Js.kh esa fMIyksek ds lkFk 

odZ'kkWi bULVªDVj in ij 5 o"kZ dk dk;kZuqHko 

2. Technical Assistant (Civil, Electrical, IEM, Computer, I.T., Micro Electronics & 

VLSI) 

At least First Class Diploma in appropriate branch of Engineering from any recognized 

University/Board.  

तकनीकी सहायक (सससिल, आलेसरिकल, IEM, कंप्यूटर, अइ.टी., माआक्रो आलेरिॉसनरस और VLSI) 

¼v½ fdlh ekU;rkizkIr fo'ofo|ky;@e.My ls basftfu;fjax dh mi;qDr 'kk[kk esa de ls de 

izFke Js.kh esa fMIyksek 

3. Assistant Librarian 

Bachelors Degree with first class in Library Science. 

 

lgk;d xzaFkiky 

xzaFkky; foKku esa izFke Js.kh dh Lukrd mikf/k 

4. Computer Operator 

Must have passed the Higher Secondary School Certificate Examination in 10+2 pattern 

and have passed any of the following exam : 

(a) Diploma in Computer Application/Science from the University recognized by UGC/ 

AICTE. 

(b) Diploma in Computer Application/ Science from an Open University recognized by 

UGC. 

(c) Equivalent Diploma from DOEACC (now also called as NIELIT). 

(d) Diploma in Modern Office Management from Polytechnic College recognized by 

AICTE. 
 

- In addition, a valid C.P.C.T. certificate of Computer Proficiency Certificate Test is 

mandatory. 

daI;wVj vkWijsVj  

gk;j lsd.Mjh Ldwy izek.k&i= ijh{kk ¼10$2½ ijh{kk iz.kkyh esa 12oha d{kk mRrh.kZ rFkk 

fuEufyf[kr esa ls dksbZ ,d ijh{kk mRrh.kZ dh gks %& ¼v½ ;wthlh@,vkbZlhVhbZ ls ekU;rkizkIr 

fo'ofo|ky; ls dEI;wVj ,Iyhds'ku@lkbZUl esa fMIyksek ¼c½ ;wthlh ls ekU;rkizkIr eqDr 

fo'ofo|ky; ls dEI;wVj ,Iyhds'ku@lkbZUl esa fMIyksek ¼l½ Mh-vks-bZ-,-lh-lh- ¼orZeku esa ,u-vkbZZ-

bZ-,y-vkbZ-Vh-½ ls fMIyksek Lrj dh ijh{kk ¼n½ , -vkbZ-lh-Vh-bZ- ls ekU;kizkIr 'kkldh; iksfyVsfDud 

egkfo|ky; ls ekMZu vkWfQl esustesaV esa fMIyksek 

 

blds vfrfjDr oS/k lh-ih-lh-Vh- dEi;wVj Vkbfiax n{krk izek.k i+= vfuok;Z gSA  

5. Store Oversear   

Must be a Graduate from a recognized University. Must have at least 5 years experience as 

Store Keeper in an Engineering organization/Industry/Institution. Proficiency in Computer 

operation including MSOffice packages and related software’s of Stores Accounting. 

 

स्टोर ओिरससयर 



मान्यता प्राप्त सिश्वसिद्यालय से स्नातक होना ऄसनिायय ह।ै ककसी आंजीसनयररग संगठन/ईद्योग/संस्थान में स्टोर कीपर के रूप में 

कम से कम 5 िर्य का ऄनुभि होना अिश् यक है। कंप्यूटर संचालन में दक्षता, सजसमें एम.एस. ऑकिस पैकेज और स्टोसय 

ऄकाईंरटग से संबंसधत सॉफ्टिेयर शासमल हों, अिश्यक ह।ै 
6. Workshop Instructor (Mechanical, Workshop, Production) 

Diploma in appropriate branch of Engineering from any recognized University/Board.  

or 

10
th
 (High School) Examination passed, NCVT Certificate in concerned trade from ITI and  5 year’s 

work experience in concerned trade. 

 
ekU;rkizkIr fo'ofo|ky;@e.My ls baftfu;fjax dh mi;qDr 'kk[kk esa i=ksikf/k  

vFkok 

10oha d{kk ¼gkbZ Ldwy½ mRrh.kZ ds lkFk esa lacaf/kr VzsM esa vkbZ-Vh-vkbZ- ls ,ulhohVh dk izek.k&i= rFkk 5 o"kZ dk lacaf/kr 

VªsM esa dk;kZuqHko 

7. Lab. Tech.(Pharmacy, Civil, Mechanical, Electronics & Telecommunication, App. 

Chemistry) 

At least First Class Diploma in appropriate branch of Engineering from any recognized 

University/Board.  

or 

Degree with First Class in the Science subject i.e. Chemistry and Geology. 

 

प्रयोगशाला तकनीसशयन (िामसेी, सससिल, मकेैसनकल, आलरेिॉसनरस और टेलीकम्यसुनकेशन, ऄनपु्रयुक्त रसायन सिज्ञान 

fdlh ekU;rkizkIr fo'ofo|ky;@e.My ls bathfu;fjax dh mi;qDr 'kk[kk esa de ls de izFke 

Js.kh dh i=ksikf/k  

vFkok  

foKku fo"k; vFkkZr jlk;u 'kkL= ,oa HkwfoKku esa izFke Js.kh dh Lukrd mikf/k 

8. Care Taker 

(a) Must have passed the Higher Secondary School Certificate Examination in 10+2 

pattern from any Institution recognized by the Board of Secondary Education or 

Government. 

(b) Must have passed the Hindi Typing Examination or equivalent Examination from 

Madhya Pradesh Shorthand and Typing council/board. 

(c) Preference shall be given to the person having passed the English Typing 

Examination. 

(d) It is mandatory to pass the computer examination from any of the following 

recognized Institution: 

i. Diploma from any of the University recognized by the University Grants 

Commission. 

ii. Diploma from any of the Open University recognized by the University Grants 

Commission. 

iii. Diploma level examination from DOEACC (now also called as NIELIT). 

iv. Diploma in Modern Office Management from Government Polytechnic College 

recognized by AICTE. 

 

- In addition, a valid C.P.C.T. certificate of Computer Proficiency Certificate Test is 

mandatory. 

 

ds;jVsdj 

¼d½ ek/;fed f'k{kk e.My ;k ljdkj }kjk ekU;rk izkIr fdlh laLFkk ls gk;j lsd.Mjh ¼10$2½ 

i}fr ls 12oha d{kk mRrh.kZ gks ¼[k½ e/;izns'k 'kh?kzys[ku ,oa  eqnzys[ku ijh{kk ifj"kn @cksMZ ls 

fgUnzh eqnzys[ku ijh{kk vFkok led{k ijh{kk mRrh.kZ gks ¼x½ vaxzsth eqnzys[ku ijh{kk mRrh.kZ O;fDr 



dks vf/kekurk nh tkosxh ¼?k½ fuEufyf[kr ekU;rk izkIr laLFkkvksa esa ls fdlh ,d laLFkk ls 

dEI;wVj ijh{kk mRrh.kZ djuk vfuok;Z gS %& ¼1½ fo'ofo|ky; vuqnku vk;ksx ls ekU;rkizkIr 

fo'ofo|ky; ls fMIyksek ¼2½ fo'ofo|ky; vuqnku vk;ksx ls ekU;rkizkIr eqDr fo'ofo|ky; ls 

fMIyksek ¼3½ Mh-vks-bZ-,-lh-lh- ¼orZeku esa ,u-vkbZZ-bZ-,y-vkbZ-Vh-½ ls fMIyksek Lrj dh ijh{kk ¼4½ 

'kkldh; iksfyVsfDud egkfo|ky; ls ekMZu vkWfQl esustesaV esa fMIyksek  

- blds vfrfjDr oS/k lh-ih-lh-Vh- dEi;wVj Vkbfiax n{krk izek.k i+= vfuok;Z gSA 

9. Record Keeper 
 

(a) Must have passed old Higher Secondary Exam. or 12
th
 Standard under 10+2 system from 

the Board of Secondary Education, Madhya Pradesh, Bhopal or from any Institution 

recognized by the Government. 

(b) 5 years experience as Assistant Grade-III or equivalent in office / clerical working. 
 
Desirable : 1. Graduate in any discipline. Working proficiency in computer operation.  

-      2. CPCT Exam (with 30 words per minute) passed from Vyapam (MPESB) 

qualification. 

 

ऄसभलेखपाल 

(a) मध्यप्रदशे माध्यसमक सशक्षा मडंल, भोपाल ऄथिा शासन से मान्यता प्राप्त ककसी ऄन्य संस्थान से परुानी ईच्चतर माध्यसमक 

परीक्षा ऄथिा 10+2 प्रणाली के ऄंतगयत 12िीं ईत्तीणय होना ऄसनिायय ह।ै 

(b) सहायक गे्रड-III या समकक्ष पद पर कायायलयीन/सलसपकीय कायय का 5 िर्य का ऄनुभि होना चासहए। 

िाछंनीय योग्यता : 

1. ककसी भी सिर्य में स्नातक ईपासध। कंप्यूटर संचालन में काययकुशलता। 

2. व्यापम (एम.पी.इ.एस.बी.) से सीपीसीटी परीक्षा (30 शब्द प्रसत समनट टाआपपग गसत ससहत) ईत्तीणय। 

10. Store Keeper 

Graduate from a recognized University. Must have at least 5 years experience in stores in an 

Engineering organization/Industry/Institution. Proficiency in Computer operation including 

MSOffice packages and related software’s of Stores Accounting. 

- CPCT Exam (with 30 words per minute) passed from Vyapam (MPESB) is 

desirable qualification. 

-  

भण्डारपाल 

मान्यता प्राप्त सिश्वसिद्यालय से स्नातक होना ऄसनिायय ह।ै ककसी आंजीसनयररग संगठन/ईद्योग/संस्थान के स्टोसय में कम से कम 5 

िर्य का ऄनुभि होना चासहए। कंप्यूटर संचालन में दक्षता, सजसमें एम.एस. ऑकिस पैकेज एिं स्टोसय ऄकाईंरटग से संबंसधत 

सॉफ्टिेयर शासमल हों, अिश्यक है। 

 

— व्यापम (एम.पी.इ.एस.बी.) से सीपीसीटी परीक्षा (30 शब्द प्रसत समनट टाआपपग गसत ससहत) ईत्तीणय होना िांछनीय 

योग्यता ह।ै 
11. Data Entry Operator 

Must have passed the Higher Secondary School Certificate Examination (10+2) Pattern and 

any of the following examination: 

(a) Diploma in Computer Application from the University recognized by UGC/ AICTE. 

(b) Diploma in Computer Application/ Science from the University recognized by 

UGC. 

(c) Equivalent Diploma from DOEACC (now also called as NIELIT). 

(d) Diploma in Modern Office Management from Polytechnic College recognized by 

AICTE. 

- In addition, a valid C.P.C.T. certificate of Computer Proficiency Certificate Test is 

mandatory. 



MsVk ,.Vzh vkWijsVj 

gk;j lsd.Mjh Ldwy izek.k&i= ijh{kk ¼10$2½ ijh{kk iz.kkyh esa 12oha d{kk mRrh.kZ rFkk 

fuEufyf[kr esa ls dksbZ ,d ijh{kk mRrh.kZ dh gks %& ¼v½ ;wthlh@,vkbZlhvhbZ ls ekU;rkizkIr 

fo'ofo|ky; ls dEI;wVj ,Iyhds'ku@lkbZUl esa fMIyksek ¼c½ ;wthlh ls ekU;rkizkIr eqDr 

fo'ofo|ky; ls dEI;wVj ,Iyhds'ku@lkbZUl esa fMIyksek ¼l½ Mh-vks-bZ-,-lh-lh- ¼orZeku esa ,u-vkbZZ-

bZ-,y-vkbZ-Vh-½ ls fMIyksek Lrj dh ijh{kk ¼n½ 'kkldh; iksfyVsfDud egkfo|ky; ls ekMZu vkWfQl 

esustesaV esa i=ksikf/k 

- blds vfrfjDr oS/k lh-ih-lh-Vh- dEi;wVj Vkbfiax n{krk izek.k i+= vfuok;Z gSA 

12. Electrician 

1. Must have passed 10
th

 (High School) Examination and certificate of NCVT in 

Electrician Trade from ITI. 

or 

2. Must have passed 10
th

 (High School) Examination and valid license of Wireman 

from the Licensing Board of Madhya Pradesh Electricity Board.  

Along with aforesaid 2 years work experience. 

 
bysDVzf'k;u 

1- 10oha d{kk ¼gkbZ Ldwy½ mRrh.kZ ,oa bysfDVªdy O;olk; esa vkbZ-Vh-vkbZ- ls ,ulhohVh dk 

izek.k&i=  

vFkok  

2- 10oha d{kk ¼gkbZ Ldwy½ mRrh.kZ ,oa e/;izns'k fo|qr e.My ds ykblsaflax cksMZ ls ok;jesau 

dk oS/k yk;lsal-  

mijksDr ds lkFk 2 o"kZ dk dk;Z vuqHko 

13. Assistant Mistri 

ITI from a recognized Institute/Board. Preferably with 2 years experience in the trade. 

सहायक समस्त्री 

मान्यता प्राप्त संस्थान/मंडल से अइटीअइ। संबंसधत व्यापार (िेड) में ऄसधमानतः 2 िर्य का ऄनुभि। 
14. Assistant Grade-3 

(a) Must have passed Higher Secondary (10+2) Examination from the Board of Secondary 

Education or from any Institution recognized by the Government. 

(b) Must have passed Hindi Typewriting Examination from the Madhya Pradesh Shorthand 

and Typewriting Examination Board or any equivalent examination. 

(c) Passing out of English Typewriting Examination shall be considered desirable. 

(d) Must have passed Computer Examination from any one of the following recognized 

institutions: 

(1) Diploma from Universities recognized by the University Grants Commission (UGC). 

(2) Diploma from Open Universities recognized by the University Grants Commission 

(UGC). 

(3) Diploma level examination from DOEACC (now also called as NIELIT).  

(4) Diploma in Modern Office Management from Government Polytechnic Colleges. 

- In addition, a valid C.P.C.T. certificate of Computer Proficiency Certificate Test is 

mandatory. 

lgk;d oxZ- 3 

¼d½ ek/;fed f'k{kk e.My ;k ljdkj }kjk ekU;rk izkIr fdlh laLFkk ls gk;j lsd.Mjh ¼10$2½ 

i}fr ls 12oha d{kk mRrh.kZZ gks ¼[k½ e/;izns'k 'kh?kzys[ku ,oa eqnzys[ku ijh{kk ifj"kn @cksMZ ls 

fgUnzh eqnzys[ku ijh{kk vFkok led{k ijh{kk mRrh.kZ gks ¼x½ vaxzsth eqnzys[ku ijh{kk mRrh.k O;fDr 



dks vf/kekurk nh tkosxh ¼?k½ fuEufyf[kr ekU;rk izkIr laLFkkvksa esa ls fdlh ,d laLFkk ls 

dEI;wVj ijh{kk mRrh.kZ djuk vfuok;Z gS %& ¼1½ fo'ofo|ky; vuqnku vk;ksx ls ekU;rkizkIr 

fo'ofo|ky; ls fMIyksek ¼2½ fo'ofo|ky; vuqnku vk;ksx ls ekU;rkizkIr eqDr fo'ofo|ky; ls 

fMIyksek ¼3½ Mh-vks-bZ-,-lh- ¼orZeku esa ,u-vkbZZ-bZ-,y-vkbZ-Vh-½ ls fMIyksek Lrj dh ijh{kk ¼4½ 

'kkldh; iksfyVsfDud egkfo|ky; ls ekMZu vkWfQl esustesaV esa fMIyksek 

- blds vfrfjDr oS/k lh-ih-lh-Vh- dEi;wVj Vkbfiax n{krk izek.k i+= vfuok;Z gSA 

15. Skilled Assistant  

Diploma in concerned branch from any recognized University/Board or Along with NCVT 

Certificate in trade from ITI, 1 year work experience in concerned trade. 

 

कुशल  सहायक: 

मान्यता प्राप्त सिश्वसिद्यालय/मंडल से संबंसधत शाखा में सडप्लोमा ऄथिा अइटीअइ से व्यिसाय में एनसीिीटी प्रमाणपत्र के 

साथ-साथ संबंसधत व्यिसाय में 1 िर्य का कायायनुभि। 

 

3. Form filling for the posts (Instructions in English) 
1. Fill in the online application form (Google) as available on Institute website. 

2. If the application form is not filled out properly or the necessary enclosures are not attached, 

the candidature will be cancelled, and no further communication will be entertained. 

3. To avoid any last-minute inconvenience, candidates are strongly advised not to wait until the 

final date for submitting their application forms for the recruitment process. 

4. Candidates applying for multiple posts must submit a separate application form for each post, 

along with the applicable application fee for each. 

5. A copy of the duly filled application form will be sent to the candidate’s registered email ID 

as used for application form submission. Candidates are advised to save this copy for their 

records, as it may be required for future reference during the recruitment process." 

6. Candidates are required to bring with them all the original documents, two sets of self-attested 

photocopies, and two passport-size photographs at the time of the interview." 

7. In case of any difficulty faced in filling the online form or any queries, please send an email at 

rcrt+inquiry@sgsits.ac.in or contact at the given Telephone Nos. Correspondence sent to any 

other email id won't be considered. 

8. While filling the degree % and Division in the Application Form, consider the  following :  

(i) Write the degree marks in % as given in your final yr. marksheet /degree or as 

obtained after converting the CGPA to % as per the conversion rule followed by 

your University / Institute, stated in your marksheet. However, if no conversion 

rule is given by your University/ Institute or you have not submitted the document 

giving the conversion rule then convert the CGPA into equivalent marks as given 

below : 
 

Grade Point/CGPA Equivalent Percentage 

6.25 55% 

6.75 60% 

7.25 65% 

7.75 70% 

8.25 75% 
 

i.e., convert the CGPA obtained according to above given conversion of CGPA to                          

equivalent % [which has been arrived at by using the following conversion 

formula:                        % of marks = (10 x CGPA) – 7.5] 

 

(ii) If a class/division is not awarded, minimum of 60% marks in aggregate shall be 

considered equivalent to First Class/Division. Fill in the Division accordingly. 

9. The self attested scanned copies of following documents must be uploaded (as PDF file): 

mailto:rcrt+inquiry@sgsits.ac.in


(i) Domicile certificate 

(ii) Caste Certificate, if applicable 

(iii) EWS certificate, if applicable 

(iv) High school/Inter /UG/PG etc. Marksheets (single pdf)  

(v) Degree Certificates (UG/PG etc. as single pdf)  

(vii) Other documents, if any, in support of eligibility. 

(viii) Experience Certificates    (only the relevant experience certificates; no 

appointment letters) - in one single PDF file) 

(ix) Other relevant certificates as have been asked in the Online application from 

 

4. पद ों हेतु प्रपत्र भरना (ननदेश नहोंदी में) 

1. संस्थान की िेबसाआट पर ईपलब्ध ऑनलाआन अिेदन प्रपत्र (Google) को भरें। 

2. यकद अिेदन प्रपत्र सही प्रकार से नहीं भरा गया ह ैऄथिा अिश्यक संलग्नक संलग्न नहीं ककए गए हैं, तो ऄभ्यर्थथता रद्द 

कर दी जाएगी तथा आस संबंध में कोइ पत्राचार नहीं ककया जाएगा। 

3. ऄंसतम सतसथ पर होने िाली ऄसुसिधा से बचने के सलए ऄभ्यर्थथयों को दढृ़ता से सलाह दी जाती ह ैकक िे भती प्रकक्रया 

हतेु अिेदन प्रपत्र ऄंसतम सतसथ तक प्रतीक्षा न करते हुए समय से पूिय भरें। 

4. जो ऄभ्यथी एक से ऄसधक पदों हेतु अिेदन कर रहे हैं, ईन्हें प्रत्येक पद के सलए पृथक अिेदन प्रपत्र भरना होगा तथा 

प्रत्येक पद हतेु सनधायररत अिेदन शुल्क ऄलग से जमा करना होगा। 

5. अिेदन प्रपत्र भरने के ईपरांत ईसकी एक प्रसत ऄभ्यथी के पंजीकृत इमेल अइ.डी. (सजससे अिेदन ककया गया ह)ै पर 

भेज दी जाएगी। ऄभ्यर्थथयों को सलाह दी जाती ह ैकक िे आस प्रसत को ऄपने ऄसभलेख हतेु सुरसक्षत रखें, रयोंकक भती 

प्रकक्रया के दौरान भसिष्य में आसकी अिश्यकता हो सकती है।  

6. साक्षात्कार के समय ऄभ्यर्थथयों को सभी मूल प्रमाण पत्र, ईनकी स्िप्रमासणत छायाप्रसत की दो सटे तथा पासपोटय 

अकार के दो निीनतम िोटोग्राि साथ लाना ऄसनिायय होगा। 

7. ऑनलाआन प्रपत्र भरने में ककसी भी प्रकार की करठनाइ या ऄन्य ककसी प्रश्न हते ु कृपया इमेल 

rcrt+inquiry@sgsits.ac.in पर प्रेसर्त करें ऄथिा कदए गए दरूभार् क्रमांकों पर संपकय  करें। ककसी ऄन्य इमेल अइ.डी. 

पर भेजा गया पत्राचार मान्य नहीं होगा। 

8.  अिेदन प्रपत्र में सडग्री प्रसतशत (%) तथा श्रेणी भरते समय सनम्नसलसखत बातों का ध्यान रखें : 

(i) सडग्री के ऄंक प्रसतशत (%) में ईसी प्रकार सलखें जैसा कक अपकी ऄंसतम िर्य की ऄंकसूची/सडग्री में ऄंककत है 

ऄथिा अपकी सिश्वसिद्यालय/संस्थान द्वारा ऄंकसूची में ईसल्लसखत रूपांतरण सनयम के ऄनुसार CGPA को 

प्रसतशत में पररिर्थतत करके। तथासप, यकद अपकी सिश्वसिद्यालय/संस्थान द्वारा कोइ रूपांतरण सनयम ऄंककत 

नहीं ककया गया ह ै ऄथिा अपने रूपांतरण सनयम का प्रमाण-पत्र प्रस्तुत नहीं ककया है, तो CGPA को 

सनम्नानुसार ऄंक में पररिर्थतत करें : 

ग्रेड प्िाआंट / सीजीपीए समतुल्य प्रसतशत 

6.25 55% 

6.75 60% 

7.25 65% 

7.75 70% 

8.25 75% 
 

ऄथायत,् प्राप्त सीजीपीए को ईपयुयक्त रूपांतरण के ऄनुसार समकक्ष प्रसतशत में पररिर्थतत करें [जो 

सनम्नसलसखत रूपांतरण सूत्र से प्राप्त ककया गया ह:ै 

प्रसतशत ऄंक = (10 × CGPA) – 7.5] 

9. यकद श्रेणी/सिभाग (Class/Division) प्रदान नहीं ककया गया है, तो न्यनूतम 60% ऄंक समग्र रूप से प्रथम श्रेणी/सिभाग 

के समकक्ष माने जाएंगे। श्रेणी ईसी ऄनुसार भरें। 

10. सनम्नसलसखत दस्तािेजों की स्िप्रमासणत स्कैन प्रसत (PDF फाआल के रूप में) ऄपलोड करना ऄसनिायय ह ै:"** 

(i) मूल सनिास प्रमाण पत्र 

(ii) जासत प्रमाण पत्र (यकद लागू हो) 

(iii) इ.डब्ल्यू.एस. प्रमाण पत्र (यकद लागू हो) 

(iv) हाइ स्कूल/आंटर/स्नातक/स्नातकोत्तर अकद की ऄंकसूसचयााँ (एकल पीडीएि में, single pdf) 

(v) सडग्री प्रमाण पत्र (स्नातक/स्नातकोत्तर अकद – एकल पीडीएि में, single pdf) 



(vii) ऄन्य दस्तािेज (यकद कोइ हो), जो पात्रता के समथयन में हों 

(viii) ऄनुभि प्रमाण पत्र (केिल प्रासंसगक ऄनुभि प्रमाण पत्र; सनयुसक्त पत्र नहीं) – एकल पीडीएि (single pdf) 

फाआल में 

(ix) ऄन्य प्रासंसगक प्रमाण पत्र, सजन्हें ऑनलाआन अिेदन प्रपत्र में मााँगा गया है 

 

5. General Instructions for the posts and application fee details (English) 
 

Age Limit  Maximum 40 years as on last date of submission of the application for M. P. domicile and 

35 years for   non-M. P. domicile.  

5 years relaxation in the maximum age limit will be given as per the M.P. State Govt. 

Rules to Women and SC/ST/OBC candidates. 

Rules as per M. P. Government norms. 

Employment 

Type 

All posts shall be purely on contractual basis for a period of 11 months  from date of 

appointment. In the event of regular appointments being made, or if the promotion scheme 

is implemented as per the institute’s policy, the appointments made against these posts 

may be terminated.  
NOC Candidates serving in Government/Semi-Government/PSUs/Universities/Educational 

Institutions should send their applications through Proper Channel. They may send an 

advance copy of the application form and relevant enclosures. However, they should 

furnish a No Objection Certificate (NOC) from their employer/competent authority at the 

time of interview. The same should be mentioned in the Candidate's declaration at the 

appropriate place (See Annexure 1). 

Note 1. The Institute reserves the right to modify/defer or cancel full/part of the 

advertisement/recruitment at any stage of process without assigning any reason. 

2. The numbers of posts are likely to vary as per actual requirement of the Institute at 

the time of appointment. 

3. Candidate should not have more than 2 living children. 

4. Canvassing in any form will result in the disqualification of the candidate. 

5. Certificate in support of experience shall be in proper format i.e. it shall bear the 

organization’s letter-head, bear the date of issue, specific period of work, name 

and designation of issuing authority along with signature and official seal. 

6. Applicants awarded with degrees by Foreign Institutions/Universities are required 

to submit Equivalence Certificate issued by Association of Indian Universities/ 

Institution, New Delhi.  

7. Depending on the number of applications received, short listing may be done 

through screening by enhancing the published criterion. So, it is advised that  

all applicants must include all qualifications, achievements and skills. The said 

criterion will be displayed along with the screening result on the institute website.  

8. If needed, another round of short listing may be done by conducting skill test 

and/or written test.  

9. Final selection will be done through interview by calling the short listed 

candidates. No separate communication will be made. Visit the institute website 

regularly for updates. 

10. If the selected candidate's performance is found unsuitable for the assigned field, 

they may be reassigned to other areas as required by the institute. 

11. The application fee once submitted is not transferable and non-refundable. 

12. All terms & conditions of the appointment shall be governed as per the prevailing 

rules of the Institute/M.P. State Government. Conduct of any person appointed 

under these rules shall be governed by the Madhya Pradesh Services (Conduct) 

rules 1965, as amended from time to time. 

13. Any amendments or updates related to this advertisement will be posted on the 

Institute's website. Applicants are advised to regularly visit the website 

(www.sgsits.ac.in) for further updates, as no individual communication will be 

made. 

http://www.sgsits.ac.in/


14. Candidates must have a clear service record during his/her past experience. 

15. The terms and conditions of appointment to above post may change at any time. 

16. All disputes, if any, shall be subject to the exclusive decision of the Governing 

Body of the Institute. 

Application 

Fees 

For the posts 

500/- for Un Reserved Category,  

250/-Rs. For SC/ST/EWS, on submission of valid supporting documents. 

Payment to be submitted by UPI payment at the provided QR code for the Bank Account 

of The Director SGSITS, Indore. The receipt of UPI payment to be submitted along with 

application form. 

 
Last date  The Online Google form will be available on the institute website (www.sgsits.ac.in) from 

16
th
 September, 2025 Onwards. Last date of form submission is 6

th
 October, 2025 by 6.00 

PM.  Refer to institute website for further details.  

Declaration by 

the candidate 

and 

forwarding by 

current 

employer 

The format for the candidate’s declaration is given in Annexure 1. It also includes a 

forwarding note from the current employer. Candidates should print the format, sign it, 

and have it forwarded by their employer. A colored scanned copy of the declaration 

should be uploaded in the online application form. Preserve the original declaration and 

bring it at the time of the interview along with other original documents. 

 

6. पद ों हेतु सामान्य ननदेश एवों आवेदन शुल्क का नववरण (नहोंदी में) 

अयु सीमा  

िेदन की ऄंसतम सतसथ तक ऄसधकतम अयु सीमा मध्यप्रदशे के मूल सनिासी ऄभ्यर्थथयों के सलए 40 िर्य तथा गैर-

मध्यप्रदशे सनिासी ऄभ्यर्थथयों के सलए 35 िर्य होगी। 

मसहला एिं ऄनु.जासत/ऄनु.जनजासत/ऄन्  य सपछडा िगय के ऄभ्यर्थथयों को ऄसधकतम अयु सीमा में मध्यप्रदशे 

शासन के सनयमों के ऄनुसार 5 िर्य की छूट प्रदान की जाएगी। 

ऄन्य सभी सनयम मध्यप्रदशे शासन के प्रािधानों के ऄनुसार लागू होंगे। 

सनयुसक्त का प्रकार सभी पद सनयुसक्त कदनॉक से 11 माह की ऄिसध के सलए पूणयतः संसिदा अधार पर होंगे। सनयसमत सनयसुक्तयााँ होने 

की सस्थसत में ऄथिा संस्थान की नीसत के ऄनुसार पदोन्नसत योजना लागू होने पर आन पदों पर की गइ सनयुसक्तयााँ 

सनरस्त/समाप् त की जा सकती हैं।  

सनबायध प्रमाण पत्र 

(NOC) 

सरकारी/ऄधय-सरकारी/साियजसनक ईपक्रमों/सिश्वसिद्यालयों/शैक्षसणक संस्थानों में काययरत ऄभ्यर्थथयों को ऄपना 

अिेदन ईसचत माध्यम (Proper Channel) से भेजना होगा। िे अिेदन पत्र की ऄसग्रम प्रसत एिं संबंसधत संलग्नक 

प्रेसर्त कर सकते हैं। तथासप, ईन्हें साक्षात्कार के समय ऄपने सनयोक्ता/संबंसधत सक्षम प्रासधकारी से सनबायध प्रमाण 

पत्र (No Objection Certificate – NOC) प्रस्तुत करना ऄसनिायय होगा। आसका ईल्लेख ऄभ्यथी को ऄपने 

घोर्णा-पत्र (Candidate’s Declaration) में सनधायररत स्थान पर करना होगा (दखेें Annexure 1(पररसशष्ट-1))। 

Note 1. संस्थान को सिज्ञापन/भती प्रकक्रया के ककसी भी चरण में पूणयतः ऄथिा अंसशक रूप से संशोसधत करने, 

स्थसगत करने या सनरस्त करने का ऄसधकार सुरसक्षत है, सजसके सलए ककसी कारण का ईल्लेख करना 

अिश्यक नहीं होगा। 

2. पदों की संख्या संस्थान की िास्तसिक अिश्यकता के ऄनुसार सनयुसक्त के समय पररिर्थतत हो सकती है। 

3. ऄभ्यथी के दो से ऄसधक जीसित संतान नहीं होनी चासहए। 

4. ककसी भी प्रकार की ऄनुशंसा/ससिाररश (Canvassing) ऄभ्यथी की ऄयोग्यता का कारण बनेगी। 

5. ऄनुभि के समथयन में प्रस्तुत प्रमाणपत्र ईसचत प्रारूप में होना चासहए, ऄथायत् िह संगठन के लेटरहडे पर 

जारी हो, सनगयमन की सतसथ ऄंककत हो, कायय की सिसशष्ट ऄिसध, सनगयतकताय का नाम (issuing 

authority), पदनाम, हस्ताक्षर एिं मुहर (सील) ऄंककत हो। 



6. सिदशेी संस्थानों/सिश्वसिद्यालयों से सडग्री प्राप्त ऄभ्यर्थथयों को भारतीय सिश्वसिद्यालय संघ/संस्थान, नइ 

कदल्ली द्वारा सनगयत समकक्षता प्रमाणपत्र (Equivalence Certificate) प्रस्तुत करना ऄसनिायय होगा। 

7. प्राप्त अिेदनों की संख्या के अधार पर, प्रकासशत मानदडं को बढ़ाकर स्क्रीपनग के माध्यम स े

शॉटयसलपस्टग की जा सकती है। ऄतः सभी अिेदकों से ऄनुरोध ह ै कक िे ऄपनी सभी योग्यताएाँ, 

ईपलसब्धयााँ और कौशल शासमल करें। ईक्त मानदडं और स्क्रीपनग पररणाम संस्थान की िेबसाआट पर 

प्रदर्थशत ककए जाएंगे। 

8. अिश्यकता पड़ने पर, शॉटयसलपस्टग का एक और चरण कौशल परीक्षण और/या सलसखत परीक्षा के 

माध्यम से ककया जा सकता ह।ै 

9. ऄंसतम चयन शॉटयसलस्ट ककए गए ऄभ्यर्थथयों को साक्षात्कार के सलए बुलाकर ककया जाएगा। आसके सलए 

कोइ ऄलग संचार नहीं ककया जाएगा। निीनतम जानकारी के सलए संस्थान की िेबसाआट सनयसमत रूप 

से दखेें। 

10. यकद चयसनत ऄभ्यथी का प्रदशयन अिंरटत क्षेत्र के सलए ऄनुपयुक्त पाया जाता है, तो ईन्हें संस्थान की 

अिश्यकता के ऄनुसार ऄन्य क्षेत्रों में सनयुक्त ककया जा सकता ह।ै 

11. एक बार जमा ककया गया अिेदन शुल्क स्थानांतररत या िापसी योग्य नहीं होगा। 

12. सनयुसक्त की सभी शतें एिं सनयम संस्थान/मध्यप्रदशे राज्य सरकार के प्रचसलत सनयमों के ऄनुसार लाग ू

होंगे। आन सनयमों के तहत सनयुक्त ककसी भी व्यसक्त का अचरण मध्यप्रदशे सेिा (अचरण) सनयम, 1965 

के ऄनुसार समय-समय पर संशोसधत प्रािधानों के तहत होगा।  

13. आस सिज्ञापन से संबंसधत ककसी भी प्रकार का संशोधन या ऄपडेट संस्थान की िेबसाआट पर प्रकासशत 

ककया जाएगा। अिेदकों से ऄनुरोध है कक िे अगे की जानकारी के सलए सनयसमत रूप से संस्थान की 

िेबसाआट (www.sgsits.ac.in) दखेें, रयोंकक ककसी को व्यसक्तगत रूप से सूचना नहीं दी जाएगी। 

14. ऄभ्यर्थथयों का पूिय ऄनुभि ऄिसध में सेिा ररकॉडय स्पष्ट और स्िच्छ होना चासहए। 

15. ईपयुयक्त पदों पर सनयुसक्त की शतें ककसी भी समय पररिर्थतत की जा सकती हैं। 

16. ककसी भी सििाद की सस्थसत में सनणयय संस्थान की गिर्ननग बॉडी (Governing Body) के सिशेर्ासधकार 

क्षेत्र में होगा। 

अिेदन शुल्क ऄनारसक्षत िगय के सलए ₹500/- 

ऄनुसूसचत जासत/ऄनुसूसचत जनजासत/इडब्ल्यूएस के सलए ₹250/- (मान्य समथयन दस्तािेज प्रस्तुत करने पर)। 

भुगतान प्रदान ककए गए QR कोड के माध्यम से SGSITS, आंदौर के सनदशेक के बैंक खाते में UPI भुगतान द्वारा 

करना होगा। UPI भुगतान की रसीद अिेदन प्रपत्र के साथ प्रस्तुत करनी ऄसनिायय है 

 

ऄसंतम सत सथ  ऑनलाआन गूगल िॉमय संस्थान की िेबसाआट (www.sgsits.ac.in) पर 6 ससतंबर, 2025 से ईपलब्ध होगा। िॉमय 

जमा करने की ऄंसतम सतसथ 6 ऄर टुबर 2025 शाम 6:00 बजे तक है। ऄसधक जानकारी के सलए संस्थान की 

िेबसाआट दखेें। 

ऄभ्यथी द्वारा 

घोर्णा एिं 

ितयमान सनयोक्ता 

द्वारा प्रेर्ण 

ऄभ्यथी के घोर्णा-पत्र का प्रारूप पररसशष्ट 1 (Annexure 1) में कदया गया ह।ै आसमें ितयमान सनयोक्ता स ेप्रेर्ण 

रटप्पणी (Forwarding Note) भी शासमल ह।ै ऄभ्यर्थथयों को यह प्रारूप पप्रट करना होगा, हस्ताक्षर करना होगा 

और ऄपने सनयोक्ता द्वारा ऄग्रेसर्त कराना होगा। घोर्णा-पत्र की रंगीन स्कैन प्रसत ऑनलाआन अिेदन प्रपत्र में 

ऄपलोड करनी ऄसनिायय ह।ै मूल घोर्णा-पत्र को सुरसक्षत रखें और साक्षात्कार के समय ऄन्य मूल दस्तािेजों के 

साथ साथ लाएं। 

 
 

DIRECTOR 

 

IMPORTANT DATES 
 

Online application form available from : 16/09/2025 
 

Online application form closing on : 06/10/2025 (06:00 PM) 
 

http://www.sgsits.ac.in/
http://www.sgsits.ac.in/


 

 

 

 

 (Annexure 1) Declaration by the Candidate 

I  hereby declare that all the information provided in the Google form in response to 
Advertisement no. …………………………….. of SGSITS, Indore for the post of 
………..…………………….. is true to the  best of my knowledge and belief. If any 
information is found to be false in any way, my application will be rejected and my 
selection (if selected for the post) will be liable to be cancelled. 
 
Place ______________ 

 
Signature _____________________________ 

Date:_______________ Full Name of the Candidate :_______________ 

Note: 

1. All candidates must compulsorily upload the scanned colored copy of the original documents 

like mark sheets & Degree of all educational qualifications, domicile certificate, caste 

certificate (if applicable), EWS certificate (if applicable), experience certificate, and other 

certificates uploaded on the Application Form. 

2. The experience certificate must contain a detailed and clear description of the responsibilities 

and nature of work performed by the candidate.  

 

 
 

Forwarding Application for Employed Candidates by their Employer 
Serial No.: ___________ Date: ___________ 

To,  
Mr./Ms. ________________________________ Son/Daughter of 
____________________________ who is temporarily/permanently employed in this 
institution/organization, on the post of ______________________ from dated ___________, 
who applied for the post of ___________ _______________ in your institution (SGSITS, 
Indore) is being forwarded for consideration. To the best of my knowledge, his/her character is good. 
If selected for the aforementioned applied post, he/she can be relieved from this office after 
___________ days. 
 
 
Forwarding Authority's Signature  
Place: _____________________ Name: ___________________ 

Date: _____________________ Designation: ________________ 
Office Seal 

 
 

Affix Passport 
size Photo and 
cross sign it 

 


